	      

	ส่วนที่ 2  แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

	ส่วนที่ 2.1  เป้าหมายในการปฏิบัติงาน (ระบุเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของทุกภารกิจ/ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย)
	ส่วนที่ 2.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน

	ลำดับ

ที่
	เป้าประสงค์/ผลสัมฤทธิ์
ที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดผลงาน
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
(ก)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
(ข)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
 (ค) = (ก) X (ข)/100
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	1
	ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรอบ 6 เดือน  ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ
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	รวม
	100
	ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	

	แปลงผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของ (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) (
	

	ลงนามรับทราบคำรับรองและผลการประเมิน
	ส่วนที่ 2.3 ลงนามรับทราบคำรับรอง (เริ่มรอบการประเมิน)
	ส่วนที่ 2.4 ลงนามรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน)

	ชื่อผู้ขอรับการประเมิน : ………………………………………………
	ลงนาม ……………………………………………………………………………………
	ลงนาม …………………………………………….…….…………………………

	
	
	

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน : นายสมปราชญ์ จงจิต
                                       ท้องถิ่นจังหวัดกระบี่
	ลงนาม ……………………………………………………………………………..……
	ลงนาม ……………………………………………………….….…………………


